
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N O T R E  V I S I O N  
 

D a n s  n o s  q u a t r e  é c o l e s ,  n o u s  

a c c o m p a g n o n s  n o s  é l è v e s  v e r s  l a  

r é u s s i t e  e n  l e u r  p r o p o s a n t  d e s  

a c t i v i t é s  i n n o v a n t e s ,  c r é a t i v e s  e t  

i n s p i r a n t e s  e t  e n  l e s  g u i d a n t  v e r s  

l ’ a t t e i n t e  d e  l e u r  p l e i n  p o t e n t i e l  a f i n  

d e  l e u r  p e r m e t t r e  d e  d e v e n i r  d e s  

c i t o y e n s  e n g a g é s .  

N O T R E  M I S S I O N  
 

E n  p l u s  d ’ i n s t r u i r e ,  s o c i a l i s e r  e t  

q u a l i f i e r  d a n s  n o s  é c o l e s ,  n o u s  

d é v e l o p p o n s  l a  c u l t u r e  

e n t r e p r e n e u r i a l e  e t  l e s  s a i n e s  

h a b i t u d e s  d e  v i e .  À  t r a v e r s  d e s  p r o j e t s  

s t i m u l a n t s ,  i n d i v i d u e l s  e t  c o l l e c t i f s ,  

( p é d a g o g i e  a c t i v e )  n o u s  e x p l o i t o n s  l e s  

t a l e n t s  a r t i s t i q u e s ,  e t  s p o r t i f s  d e s  

é l è v e s  d a n s  d i f f é r e n t s  e n v i r o n n e m e n t s .   

 
N O S  V A L E U R S  

N o s  v a l e u r s  s e  d é p l o i e n t  à  t r a v e r s  l e  c o d e  d e  v i e  c o m m u n  a u x  q u a t r e  é c o l e s .  E l l e s  

s ’ a c t u a l i s e n t  p a r  l e s  p a r e n t s ,  l e s  é l è v e s ,  l e  p e r s o n n e l  e t  l a  d i r e c t i o n .  
 
 

R e s p e c t  /  b i e n v e i l l a n c e  
( F a v o r i s e r  l a  c o m m u n i c a t i o n  h a r m o n i e u s e  e n t r e  l e s  é l è v e s ,  l e s  p a r e n t s  e t  l e  p e r s o n n e l  d e  

l ’ é c o l e . )  

 D é v e l o p p e r  s o n  e m p a t h i e  e t  s o n  s a v o i r - v i v r e  

 M e s u r e r  l ’ i m p a c t  d e  s e s  g e s t e s  e t  d e  s e s  p a r o l e s  

 E x p r i m e r  a d é q u a t e m e n t  s e s  b e s o i n s  é m o t i o n n e l s  e t  a c a d é m i q u e s  
 

P e r s é v é r a n c e /  e f f o r t  
( V a l o r i s e r  l a  t é n a c i t é  à  l ’ é c o l e ,  à  l a  m a i s o n  e t  d a n s  l e s  a c t i v i t é s  p a r a s c o l a i r e s )  

 M e t t r e  l ’ e f f o r t  à  l ’ h o n n e u r  à  t r a v e r s  d e s  e n c o u r a g e m e n t s  r é c i p r o q u e s  

 A p p r e n d r e  d e  s e s  e r r e u r s  e t  c o n t i n u e r  à  p e r s é v é r e r  m ê m e  q u a n d  c ’ e s t  p l u s  

d i f f i c i l e  
 

E n g a g e m e n t  /  m o t i v a t i o n  
 

 P r o m o u v o i r  p o s i t i v e m e n t  l ’ i m p o r t a n c e  d e  l ’ é c o l e  a u p r è s  d e s  e n f a n t s  p a r  d e s  

g e s t e s  c o n c r e t s  d ’ a p p r e n t i s s a g e  q u o t i d i e n s  

 A m e n e r  l ’ é l è v e  à  s ’ i n v e s t i r  e n  t o u t  t e m p s  d a n s  s e s  t r a v a u x   

 R é i n v e s t i r  l e s  s t r a t é g i e s  e n s e i g n é e s  a f i n  d e  d é v e l o p p e r  d e s  m é t h o d e s  d e  

t r a v a i l  e f f i c a c e s  
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C A R A C T É R I S T I Q U E S  P R I N C I P A L E S  

R E F L É T A N T  L E  D Y N A M I S M E  D E  

L ’ É T A B L I S S E M E N T  
 

 I m p l i c a t i o n  d u  p e r s o n n e l ,  d u  m i l i e u ,  d ’ o r g a n i s m e s  

e t  d e  n o m b r e u x  b é n é v o l e s  

 P e r s o n n e l  d é v o u é ,  d y n a m i q u e  e t  a u t o n o m e  

 A c t i v i t é s  c o m m u n e s  i n t e r - é c o l e s  p e r m e t t a n t  a u x  

e n s e i g n a n t s  d e  c o l l a b o r e r  e n s e m b l e  e t  a u x  é l è v e s  

d e  t i s s e r  d e s  l i e n s  c o m m e  l a  j o u r n é e  s p o r t i v e  a u  

S t a d e  P r e m i e r  T e c h  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E N C A D R E M E N T S  L É G A U X  
 

E n s e i g n a n t  

 
 D r o i t s  d e  l ’ e n s e i g n a n t  :  A r t .  1 9  

 D e v o i r s  d e  l ’ e n s e i g n a n t  :  A r t .  2 2 . 7  ( R e s p e c t e r  l e  

p r o j e t  é d u c a t i f )  

 É c o l e  

 

É c o l e  

 
 M i s s i o n  d e  l ’ é c o l e  :  A r t .  3 6  

 C o n t e n u  d u  p r o j e t  é d u c a t i f  :  A r t .  3 7  

 H a r m o n i s a t i o n  d u  p r o j e t  é d u c a t i f  a v e c  l e  P E V R  :  

A r t .  3 7 . 1  

 C o n s e i l  d ’ é t a b l i s s e m e n t  e t  a n a l y s e  d e  l a  

s i t u a t i o n  :  A r t .  7 4  

 T r a n s m i s s i o n  à  l a  c o m m i s s i o n  s c o l a i r e  d u  p r o j e t  

é d u c a t i f  d e  l ’ é c o l e  :  A r t .  7 5  

 R e d d i t i o n  d e  c o m p t e  a u x  p a r e n t s  :  A r t . 8 3  

 R ô l e  d e  l a  d i r e c t i o n  d ’ é c o l e  :  A r t .  9 6 . 1 3 ( 1 , 3 , 4 )  e t  

9 6 . 1 5  ( 6 )  

 

L’élaboration du projet éducatif 

s’est faite en collaboration entre la 

direction, quatre enseignantes, une 

psychoéducatrice, une secrétaire et 

le conseil d’établissement. Il est le 

résultat d’un beau travail d’équipe. 

Ce groupe aura su nommer les 

valeurs, les forces et les enjeux de 

nos écoles qui motivent nos actions 

et les engagements que nous allons 

retenir pour atteindre nos cibles 

d’ici 2022. 

 

 

 

 

 Les municipalités 

 Le conseil 

d’établissement 

 Le personnel de l’école 

 Les parents (sondage) 

 La direction 

 

Groupe ayant 

collaboré à 

l’élaboration du 

projet éducatif : 

Consultations 

menées lors de 

l’élaboration du 

projet éducatif 

Instruire 

Promotion de la lecture 

 Plusieurs activités et 

projets entrepreneuriaux 

Plan artistique : Peintures 

à l’aveugle, marché de 

Noël, projet violon, 

spectacles, etc… 

Plan sportif : 

Vélo à l’Ile Verte, 

olympiades, journée 

blanche, etc… 

Socialiser 

Environnement 

sécuritaire 

Code de vie 

harmonisé, favorisant un 

encadrement adéquat 

Les forces de nos milieux au regard des 3 missions 

Qualifier 

Soutien aux élèves en 

difficulté 

 Accompagnement 

sous forme d’ateliers et 

des suivis en sous-groupe 

ou individuel 
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